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People have the power!

Sviluppare il self empowerment dei volontari per la vitalitd di Arcigay
Iniziativa ai sensi dellart. 12, comma 3, lett. D della legge del 7 dicembre 2000, n. 383 - Direttiva 2011

SA o /Z/URRO

Strumenti di formazione sulle identitd, sui generi, sulle sessualita

Pisa, 18/20 gennaio 2013

“Rosa o Azzurro” ¢& il primo dei quattro laboratori del Progetto Arcigay "People have the
power!", finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ed & rivolto a socie e
soci Arcigay che operano nei Comitati territoriali in servizi o gruppi che prevedono la relazione
con I'Altro. E frutto dell'esperienza del laboratorio sul genere "Un Mondo diviso in due?"
(marzo 2011) e cerca di raccogliere le necessita e i bisogni di attivisti/e di Arcigay, evidenziati
dai/dalle partecipanti ai laboratori del Progetto "E-cademy".

Spazi e tempi del laboratorio
Dove Hotel San Ranieri

Via Mazzei 2, zona Cisanello, PISA (Tel. 050.971951)

www.sanranierihotel.com

Inizio sabato 19 gennaio ore 09.00
Fine domenica 20 gennaio ore 13.30
E necessario partecipare all'intero laboratorio.

Scadenza iscrizioni: giovedi 10 gennaio 2013

Obiettivi

Rinforzare la convinzione di poter influire sulle decisioni che incidono sulla propria vita,
attraverso un lavoro sulliidentitd e sulla relazione con I'Altro.

Fornire strumenti per riconoscere e decostruire gli stereotipi culturali legati al genere
presenti nella societd eteronormativa.

Fornire strumenti di conoscenza su: transessualitd, intersessualitd, transgenderismo,
intergenderismo.

Fornire stimoli per riconoscere e combattere i pregiudizi relativi a: maschilismo,
sessuofobia, omofobia, transfobia, eterosessismo e piu in generale derivati dalle
molteplici diversitd presenti nella comunita LGBTQI.

Promuovere la costruzione di rete tra operatori/trici Arcigay e favorire la condivisione di
esperienze, informazioni e buone prassi.



Metodologia

Sono utilizzate attivitd di educazione non formale che mettono in gioco le sfere cognitiva ed
emotiva e attivita di relazione e consapevolezza corporea. Per questa ragione & consigliato
l'uso di un abbigliamento comodo e caldo. Nel corso del laboratorio ci saranno anche
momenti di lezione sui contenuti e di condivisione guidata per mettere in rete le esperienze.
Data la struttura delle attivitd, sard necessario partecipare alliintero laboratorio. Inoltre la
formula & residenziale per favorire lo scambio di competenze e la conoscenza reciproca nei
momenti informali.

Iscrizioni

La scadenza delle iscrizioni & giovedi 10 gennaio 2013

Per iscriversi & necessario compilare il modulo di iscrizione — contenente alcune domande sui
dati anagrafici, sull’esperienza associativa, sulle motivazioni e sullautovalutazione delle
competenze — che si trova in allegato alla mail, accompagnato da una lettera di sostegno del
proprio Comitato di appartenenza, firmata dal presidente del Comitato stesso.

Ogni Comitato provinciale pud inviare richieste di partecipazione per una prima persona
come titolare e per ulteriori persone come riserve. Se alla scadenza non & stato raggiunto il
numero massimo di partecipanti, le riserve saranno integrate nel gruppo di partecipazione.

| moduli di iscrizione vanno inviati all’indirizzo ecademy@arcigay.it

Costi

Vitto e alloggio saranno offerti gratuitamente a tutti i partecipanti. Le spese di viaggio saranno
rimborsate ai partecipanti che ne faranno richiesta in presentazione delle pezze giustificative
d’appoggio della somma effettivamente pagata. Ai partecipanti si richiede di organizzare il
proprio viaggio nel modo pit economico (sconti per studenti, giovani, offerte speciali, etc.).
Ogni spesa di viaggio per la quale si chiede rimborso dovra essere preventivamente
approvata da Arcigay.

Questionario di verifica
Sara predisposto un questionario di chiusura per una valutazione delle attivita ed una
autovalutazione da parte dei/delle partecipanti.

Il Progetto

“Rosa o Azzurro” & il primo dei quatiro laboratori del Progetto Arcigay "People have the
power!", finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il progetto "People have the power!" vuole attivare un processo di empowerment per la
crescita di socie e soci Arcigay come persone, e di conseguenza come operatrici e operatori
che si relazionano verso I'Altro, acquisendo competenze sulle proprie vite, al fine di
cambiare il proprio ambiente sociale e politico, per migliorare la qualitd della vita delle
altre persone.

Il percorso di formazione si sviluppa per tre mesi attraverso quattro laboratori indipendenti
che seguiranno un cammino ideale che, partendo dall'individuo (1° laboratorio), si dirigerd
all'esterno attraverso la comunicazione con I'Altro (2° laboratorio), le dinamiche di gruppo
(3° laboratorio) e la prospettiva associativa e di comunita (4° laboratorio).
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Il calendario completo del progetto

Pisa, 18/20 gennaio 2013
ROSA O AZZURRO
Strumenti di formazione sulle identitd, sui generi, sulle sessualitd
Scadenza iscrizioni: 10 gennaio

Milano, 15/17 febbraio 2013
ALLA LUCE DEL SOLE
Strumenti di consapevolezza su comunicazione, assertivitd e conflitti
Scadenza iscrizioni: 7 febbraio

Salerno, 15/17 marzo 2013
L'UNIONE FA LA FORZA
Vivere e lavorare in gruppo
Scadenza iscrizioni: 7 marzo

Bologna, 5/7 aprile 2013
DIREZIONE COMUNITA
Strumenti per la gestione dei gruppi Arcigay e per la messa in rete delle esperienze
Scadenza iscrizioni: 29 marzo

Lo staff del progetto Arcigay "People have the power"
Ariberto Vergnani
Lisa Lucchini
Matteo Ricci



